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1. PREMISSA

O GVC - Gruppo Voluntariato Civile, no ambito das suas atividades de formacao, considerou
oportuno adotar um “Codigo de Etica”, conforme o D.Lgs. 8 de junho de 2001 n. 231
(doravante designado “Decreto Legislativo 231/2001”). O documento €, um dos elementos
relevantes do modelo organizacional-gerencial e de controle da Associacdo. Representa o
conjunto de medidas e procedimentos preventivos e disciplinares idoneos para a reducdo do
risco de cometimento de crimes dentro da entidade empresarial.

No ambito do proprio modelo organizacional, o responsavel tem a incumbéncia de fiscalizar a
correta aplicacdo dos principios estabelecidos no Codigo de Etica além dos procedimentos
previstos no “Modelo de organizacao, gestdo e controle”.

DESTINATARIOS

As disposicdes do presente Codigo aplicam-se, sem excecdes, a todos os participantes do
GVC, socios, diretores, administradores, funcionarios, empregados em todos os niveis,
fornecedores e a todos aqueles que, direta ou indiretamente, de forma permanente ou
temporariamente, estabelecerem relagdes ou transacdes com a organizacdo e atuarem para
alcancar os objetivos da mesma (doravante designados coletivamente como “Destinatarios”).

Os Destinatarios tém, portanto, a obrigacdo de conhecer as normas e de se abster de
comportamentos contrarios as mesmas.

Os Destinatarios devem se abster de realizar, colaborar com ou causar comportamentos que,
embora ndo resultem por si_ mesmos especificamente uma transgressao da norma, possam
potencialmente ser considerados como tal.

Cada um dos membros da organizacdo tem, ademais, o dever de:

- Dirigir-se_aos seus superiores ou ao Organismo de Vigilancia em caso de
necessidade de esclarecimento sobre as modalidades de aplicacdo das normas;

- Comunicar tempestivamente aos seus superiores ou ao Organismo de Vigilancia
gualguer noticia, de constatacdo direta ou referida por outrem, sobre possiveis violacées do
Cadigo e qualquer pedido recebido de viola-las;

- colaborar com as estruturas responsaveis pelas investigacdes de possiveis

violacdes.

A organizagdo esta empenhada na divulgacdo, verificacdo e monitoramento do presente
Caodigo de Etica, bem como na aplicacdo de san¢@es em caso de inobservancia das disposicoes
previstas pelo mesmo.

Para este fim, em relacdo a todos os destinatarios do Codigo, conforme as competéncias, a
organizacdo tomara as seguintes providéncias:

- informé-los adequadamente sobre os compromissos e as obrigacdes impostas
pelo Cédigo;



- exigir o cumprimento das obrigacBes que se referem diretamente as atividades
dos mesmos;

- adotar as medidas internas oportunas e, se de sua responsabilidade, externas, em
caso de ndo cumprimento da obrigacdo de respeitar as normas do Codigo.

3. PRINCIPIOS ETICOS E DE COMPORTAMENTO

3.1 Principio geral - Respeito da lei

O GVC reconhece como principio imprescindivel o respeito da legislagdo vigente em todos 0s
paises onde atua.

Os destinatarios sdo obrigados a respeitar as leis vigentes nacionais e das organizagoes
comunitarias internacionais, os regulamentos, os codigos internos e, onde aplicaveis, as normas
de deontologia profissional.

De forma alguma séo justificadas ou toleradas condutas transgressivas as normas.

3.2 Honestidade e probidade

A honestidade representa o principio fundamental para todas as atividades da organizacao e
constitui um elemento imprescindivel. O comportamento dos Destinatarios no desempenho das
suas atividades deve ser, portanto, tracado com critérios de probidade, colaboracdo e lealdade.

3.3 Prevencéao da corrupcéao

A organizacgdo, na conducdo das suas atividades, proibe qualquer acdo em relacdo a terceiros
ou por parte de terceiros que vise promover ou favorecer os proprios interesses, obter
vantagens, ou lesar a imparcialidade e a autonomia de ética.

Para este fim empenha-se em cumprir todas as medidas necessérias para prevenir e evitar
fendmenos de corrupgdo e outras condutas iddneas a prevenir o perigo de cometimento dos
crimes previstos pelo D. Lgs. n.231/01.

A este respeito o GVC ndo permite 0 pagamento nem a aceitacdo de dinheiro, a doacdo de
presentes ou favores a/por terceiros, a fim de obter vantagens diretas ou indiretas em relagéo a
organizacao.

No ambito dos comportamentos acima se ressalta que é expressamente proibido:

- fazer promessas ou doagOes indébitas de dinheiro ou de outros beneficios de qualquer
natureza a funcionarios publicos ou a encarregados de um servico publico ou a pessoas
encarregadas pelos mesmos;

- dar presentes ou brindes de qualquer tipo, com exce¢do dos de costume da organizacdo em
particulares ocasides do ano;

- aceitar presentes, brindes, pressfes, recomendagdes ou assinalagdes de qualquer género
provindas de funcionarios publicos ou de encarregados de um servico publico.



3.4 Imparcialidade e Conflito de Interesses

O GVC, para todas as decisdes que influam nas relacfes com os Destinatérios, se compromete
a evitar discriminacbes por idade, sexo, sexualidade, estado de saude, raca, nacionalidade,
opinides politicas e crencas religiosas.

Os Destinatarios devem evitar situagdes e/ou atividades que possam levar a conflitos de
interesse ou que possam interferir com a sua capacidade de tomar decisfes imparciais. Os
Destinatarios, em caso de conflito de interesses, devem se abster de contribuir, diretamente ou
indiretamente, para qualquer deciséo ou deliberacdo relativa ao assunto a que o conflito se
refere..

Se surgirem situacOes de potencial conflito, os destinatarios tém obrigacdo de comunicé-lo ao
seu superior.

Ademais, nenhum empregado ou colaborador pode obter vantagens pessoais mediante o
exercicio da atividade junto a associacéo.

3.5 Principio de lealdade e fidelidade

O GVC mantém uma relacdo de confianca e de fidelidade reciproca com cada um dos
Destinatarios. Todos os Destinatarios devem considerar o cumprimento das normas do Codigo
de Etica como parte essencial das suas obrigacfes em relacdo ao GVC.

A obrigacdo de fidelidade comporta ademais as seguintes proibicGes para todos o0s
empregados:

1) é proibido manter vinculo empregaticio com terceiros, assim como fazer consultorias
ou assumir outras responsabilidades por conta de terceiros que sejam incompativeis com as
atividades do GVC, sem autorizacao prévia por escrito;

2) é proibido realizar atividades de qualquer forma contrarias aos interesses do GVC ou
incompativeis com a funcdo inerente a atividade exercida no GVC.

3.6 Deveres e responsabilidades

As relacdes entre os colaboradores e/ou empregados devem ser pautadas pelos principios da
convivéncia civil, transparéncia, confianca e integridade, com respeito reciproco e garantindo a
tutela dos direitos e da liberdade pessoal.

As relages entre as diversas posicOes de trabalho dentro da associacdo devem ser baseadas nos
principios de lealdade e probidade e devem se inspirar no principio da co-responsabilidade,
tomando como objetivo comum 0s interesses da associagdo e concorrer conjuntamente para
alcancar as suas finalidades.

Os responsaveis pelas atividades devem exercer os poderes outorgados respeitando e
garantindo a dignidade dos proprios colaboradores e favorecendo o seu crescimento
profissional.



E proibida toda e qualquer conduta que, diretamente ou indiretamente, caracterizem
comportamentos discriminatérios, ou seja, que comportem ofensa ou denigracdo por motivos
de etnia, religido, lingua, sexo, nacionalidade ou origem.

3.7 Gestao de recursos humanos

O GVC reconhece a centralidade dos recursos humanos e a importancia de estabelecer e
manter relacdes neste ambito baseadas na confianca reciproca.

Portanto, na gestao das relacdes de trabalho e de colaboracdo, 0 GVC inspira-se no respeito aos
direitos dos trabalhadores e na plena valorizagdo do seu aporte, a fim de favorecer o seu
desenvolvimento e crescimento profissional. O GVC promove programas de atualizacdo e
formacdo aptos a valorizar as profissionalizacbes especificas e a conservar e incrementar as
competéncias adquiridas durante o periodo de colaboracéo.

A organizacdo se empenha, ademais, a consolidar e a difundir a cultura da seguranca,
desenvolvendo a conscientizagdo sobre os riscos e promovendo a disseminacdo de
comportamentos responsaveis por parte de todos os Destinatarios, a fim de preservar a sua
salde, a seguranca e a integridade fisica.

O GVC empenha-se a estabelecer vinculos empregaticios com o pessoal na Italia e no exterior
mediante contrato regular, conforme a figura profissional das varias areas organizativas da
sede na Itdlia e no exterior, conforme os principios do Cddigo Civil e do estatuto dos
trabalhadores e conforme a normativa vigente nos paises em que opera para o pessoal local.
Né&o é tolerada nenhuma forma de “trabalho clandestino” ou de remuneracéo ndo declarada.

Ao se concretizar uma relacdo de trabalho, o empregado ou colaborador recebe informagoes
acuradas sobre: 1) caracteristicas da funcdo a desempenhar e das incumbéncias; 2) elementos
normativos e remunerativos conformes ao contrato de trabalho aplicavel para os empregados
e/ou colaboradores; 3) normas e procedimentos a serem adotados a fim de permitir a realizacao
das atividades de trabalho em ambiente seguro e saudavel.

No ato da contratacdo sera explicitado e dado a conhecer o conteldo do presente Codigo de
Etica, o modelo de organizacdo, gestdo e controle, além dos protocolos adotados pela
Associacdo para prevenir atos ilicitos.

Na gestdo do pessoal 0 GVC se empenha expressamente a:

- oferecer oportunidades iguais de trabalho sem discriminacdes de racga, sexo,
idade, deficiéncia fisica ou psiquica, nacionalidade, crenca religiosa, filiacdo politica ou
sindical; Unico limite neste ambito podem ser as particulares situacdes de seguranca ou de
dificuldade do pais em que o pessoal deveréa operar;

- assegurar a tutela da privacidade dos empregados e o direito dos mesmos a
trabalhar sem sofrer condicionamentos ilicitos;

- informar acuradamente o pessoal sobre as condi¢des de vida e de seguranca dos
paises em que o empregado ou colaborador deverd operar, além das préaticas sanitarias e de
prevenc¢do a que se deve ater.

Igualmente se exige do pessoal da sede e colaboradores na Italia e no exterior o respeito dos
direitos fundamentais da pessoa e um comportamento respeitoso dos costumes, culturas e
confissbes locais que espelhem sempre a dignidade do proprio papel em linha com os
principios éticos da Associacao.

O GVC exige a manutencéo de relacdes de trabalho internas e externas sem que ninguém seja
submetido a situacdes de sujeicdo mediante violéncia, ameaca, engano, abuso de autoridade,
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abuso de uma situacdo de inferioridade fisica ou psiquica. O GVC desaprova qualquer forma
de assédio inclusive de carater sexual.

Em particular é proibido qualquer comportamento que possa se caracterizar como violéncia
moral e/ou perseguicdo psicologica que vise ofensa a personalidade, a dignidade e a
integridade psicofisica dos empregados, além de colocar em perigo o emprego ou de degradar
o clima do trabalho (mobbing).

3.8 Promocéo do voluntariado ativo.

O GVC considera que o voluntariado na Italia € um componente fundamental e imprescindivel
nas proprias atividades. Os voluntarios desempenham um papel fundamental na obra de
informacao e de sensibilizacdo da opinido publica e na difuséo de uma cultura de paz (através
da participacdo em conferéncias, encontros nas escolas, em locais de trabalho...) e na atividade
de recolhimento de fundos (bancas promocionais, organizacdo de eventos especiais,
apresentacdo de projetos especificos aos organismos locais...).

3.9 Abuso de substéncias alcodlicas ou utilizacao de entorpecentes

Os empregados ou colaboradores do GVC devem se abster de trabalhar sob o efeito de
substancias alcodlicas ou entorpecentes ou que tenham efeito analogo e também devem se
abster de consumir estas substancias durante o trabalho.

3.10 Fumo

E proibido fumar em lugares em que isto possa gerar perigo para a segurancga e para a saude
das pessoas.

3.11 Transparéncia e completeza das informacées

O GVC se compromete a informar de modo claro e transparente todos os Destinatarios
relativamente & propria situacdo e ao andamento das relagbes de trabalho instauradas com os
mesmaos, sem favorecer nenhum grupo de interesse ou interesses individuais.

3.12 Informac0es reservadas e tutela da privacidade

Os dados obtidos no banco de dados e nos arquivos serdo tratados exclusivamente para as
finalidades da organizacéo, relativas ao exercicio da prépria atividade. Os Destinatarios séo
obrigados a tutelar a reserva destes dados e a se empenhar para que sejam cumpridas todas as
normas em matéria de privacidade (D.Lgs. 196 do 30/06/2003) sancionadas no “Documento
Programatico sobre a seguranca em matéria de protecdo dos dados pessoais” aprovado pelo
Conselho Diretivo.

3.13 Tutela ambiental

O GVC promove a conducdo das proprias atividades centrada na utilizacdo correta dos
recursos e no respeito ao ambiente. Os Destinatarios, no desenvolvimento das proprias
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fungdes, empenham-se a respeitar a normativa vigente em matéria de tutela e de protecéo
ambiental.

3.14 Tutela do patrimonio de bens

Os Destinatérios sdo diretamente e pessoalmente responsaveis pela protecdo e conservagao dos
bens, fisicos e imateriais, e dos recursos, também estes materiais ou imateriais, que lhes sejam
confiados a fim de cumprir as suas func6es, devendo documentar com precisdo o emprego de
tais bens e recursos. Em particular todos os empregados ou colaboradores devem utilizar com
escrupulo e parciménia os bens, 0s meios e 0s instrumentos de trabalho a eles confiados,
evitando usos impréprios que possam ser a causa de dano ou de reducdo de eficiéncia, evitando
utilizacdes impréprias dos bens para escopos e finalidades estranhas as proprias funcdes e ao
proprio trabalho.

Os destinatarios sdo, ademais, responsaveis pela utilizacdo destes bens de modo conforme aos
interesses da organizacao.

3.15 Informacao contabil e de gestdo

Todas as transacOes e as operacdes efetuadas devem ter um registro adequado e deve ser
possivel verificar 0 processo de decisdo e autorizacdo das mesmas. Para todas as operagdes
deve haver documentacdo comprovativa adequada, a fim de poder realizar controles que
atestem as caracteristicas e as motivacdes das operacGes e permitam identificar quem as
autorizou, efetuou, registrou e verificou. As informacg6es enviadas para a contabilidade geral
ou analitica devem se ater aos principios de clareza, transparéncia, correi¢cdo, completude e
precisao.

E proibido impedir ou obstaculizar o desenvolvimento das atividades de controle ou de revis&o
legalmente atribuidas aos 6rgédos sociais ou a Sociedade de revisdo contabil.

E proibido obstaculizar, de qualquer forma, as funcdes das autoridades publicas de vigilancia
no ambito de verificacOes e inspecdes.

3.16 Antilavagem

O GVC nédo devera de maneira alguma e em nenhuma circunstancia ser implicado em
operacOes de lavagem de dinheiro provindo de atividades ilicitas ou criminosas.

A organizacdo se compromete a respeitar todas as normas e disposi¢des, tanto nacionais quanto
internacionais, em tema de lavagem.

Antes de estabelecer relagdes ou celebrar contratos com parceiros em relagfes de negdcios, 0s
Destinatarios sao obrigados a se assegurarem quanto a reputacéo da outra parte.

4. AS NORMAS DE ETICAEM RELACAO ATERCEIROS

4.1 Parceiros

Para o desenvolvimento das suas atividades a Associacdo pode trabalhar com parceiros locais,
publicos e/ou privados, ou seja, Entidades e Associa¢es sem fim de lucro dos paises
beneficiarios que estejam regularmente constituidas, que sejam independentes e que baseiem a
prépria agdo em principios éticos da Associagao.
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4.2 Fornecedores

A selecéo dos fornecedores e a determinagdo das condigfes de compra devem ser efetuadas
com base numa avaliacdo objetiva e transparente que leve em conta, entre outras coisas, 0
preco, a capacidade de fornecer e garantir servi¢os de nivel adequado e o preenchimento dos
requisitos exigidos.

4.3 Relagdes com a administracéo publica e as instituicdes publicas

O compromisso formal com a administracdo publica e com as institui¢fes publicas é reservado
exclusivamente aos Orgaos Diretivos da Associacio ou aos seus delegados.

Os Destinatéarios ndo devem prometer ou oferecer a oficiais publicos, funcionarios em geral da
administracdo publica ou de instituicGes publicas, ou a seus parentes, tanto na Italia quanto no
exterior, nenhuma forma de pagamento, doacdo de bens e/ou outros beneficios, a fim de
promover ou favorecer os interesses do GVC.

Quando houver relagbes com a administracdo publica, preliminares ou em andamento, 0s
Destinatarios ou terceiros, representantes da organizacdo, ndo deverdo tentar influenciar
impropriamente as decisdes de parceiros, nem as de funcionarios que lidam ou tomam decisées
por conta da administracdo publica ou de instituicdes publicas.

Em todas as relagBes com a administracdo publica e com as institui¢des publicas o0 GVC se
empenha para o cumprimento pleno e escrupuloso das normativas e da disciplina regulamentar
aplicavel. No caso de participacdo em licitacGes da administragdo publica ou de instituicoes
publicas, os Destinatarios deverdo operar respeitando e cumprindo plenamente a lei e as regras
de pratica comercial.

CAUTELA NAS RELACOES COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Os Destinatarios devem se abster de manter relacbes com a administragdo publica como
representantes ou por conta da Associacdo, por motivos nao profissionais e nao coligados as
suas competéncias e/ou func¢des atribuidas.

Os Destinatarios que, por motivos ligados ao proprio cargo ou funcdo ou mandado, interagirem
com a administracdo publica devem se abster de utilizar eventuais percursos privilegiados ou
influéncias pessoais adquiridas inclusive fora da prépria realidade profissional.

Procedimento

As relagdes com a administragdo publica para as areas de atividade de risco sdo geridas de
modo unitario, procedendo com a nomeacao de um responsavel para cada um dos processos ou
para varios processos (no caso de repeticdo dos mesmos) realizados nas areas de atividade de
risco.

Onde a relagdo com a administracdo publica for mantida por um empregado ou colaborador
sem poderes ou procuragdes especiais, este ultimo deve providenciar:

a) fazer relatorios com tempestividade e completude ao proprio responsavel sobre o andamento
do procedimento;



b) comunicar, sem atrasos, ao proprio responsavel, que por sua vez mandara relatério ao
Organismo de Vigilancia, eventuais comportamentos de parceiros do setor publico virados a
obtencdo de favores, doacdes ilicitas de dinheiro ou outros beneficios, inclusive em relagdo a
terceiros.

Conflitos de interesses

Quem estiver envolvido ou tiver conhecimento de situagOes de conflito de interesses entre um
dos Destinatarios e a organizacdo, deve comunica-lo imediatamente por escrito ao Organismo
de Vigiléncia, dando informagdes precisas — se conhecidas — sobre a natureza, os termos, a
origem e a dimenséo de tais situacdes.

O individuo que estiver envolvido numa situacdo de conflito deve se abster de participar de
decisbes em relacdo ao mencionado conflito.

Celebracéo dos contratos

O procedimento para a celebracdo de contratos € conduzido em conformidade com os
principios e procedimentos da organizacéo.

N&o sdo permitidas alteragcdes das condicdes contratuais econémicas e juridicas padrdo sem
autorizacdo prévia.

Condicdes de contrato

As condicdes padrdo de contrato, as condigOes gerais de contrato, os contratos padronizados e
as condicbes econdmicas padréo, inclusas as tarifas, sdo determinadas exclusivamente pelos
Orgaos competentes segundo os procedimentos da organizacéo.

Eventuais alteracOes de tais condi¢cbes devem ser propostas e motivadas por escrito, pelo
responsavel do processo, e aprovadas por escrito pelo responsavel da unidade organizacional
competente ou por um seu delegado. Tal procedimento ndo € exigido nos casos onde a
possibilidade de alteracdo e os limites da mesma ja tenham sido definidos por érgdos
competentes no ato da predisposi¢cdo do proprio modelo contratual.

O texto de contratos diferentes do contrato padrdo estara sujeito a aprovacao prévia das
unidades organizacionais competentes.

Cumprimento dos contratos: avalia¢des técnicas e econémicas

O cumprimento dos contratos é sempre verificado pela unidade organizacional competente
segundo os procedimentos da organizacéo.

Em particular, a avaliacdo das condicdes técnicas e dos aspectos econémicos é efetuada pela
unidade organizacional, com cuidadosos controles e verificacbes da situacdo de fato,
respeitando os critérios e os principios adotados.

Pagamento
As operagdes que comportam a utilizagdo ou o emprego de recursos econdémicos ou financeiros

tém uma justificacdo expressa ou documentada, registrada conforme os principios de probidade
profissional e contabil e segundo um processo decisorio comprovavel.



O emprego de recursos financeiros € motivado pelo requerente, que deve atestar a sua
congruidade. Os requerentes autorizados a efetuar despesas por conta da organizacdo tém a
obrigacdo de apresentar a prestacdo de contas.

Selecdo das partes contratuais

As partes contratuais, inclusive empregados e consultores, sdo selecionados pela unidade
organizativa competente com métodos transparentes e conforme o procedimento especifico.

No caso de prestacdes de consultores, quando for possivel, em consideracdo da natureza e das
caracteristicas da prestacdo requerida, a selecdo é efetuada no ambito das listas de consultores
acreditados pela Associacdo, predispostas pela unidade organizativa competente conforme o
procedimento especifico para recursos humanos.

No caso de um encargo de consultoria vir a ser atribuido a pessoa néo incluida nas listas acima
mencionadas, a respectiva documentacdo deve ser acompanhada por motivagdo expressa.

Liquidacao dos pagamentos

O pagamento de honoréarios a advogados e consultores externos estd sujeito a um orgamento
prévio com visto de congruidade de custos emitido pela unidade organizativa competente para
a avaliacdo da qualidade da prestacdo e a consequente congruidade do valor requerido. De
qualquer maneira ndo é permitida atribuicdo de remuneragfes a consultores externos sem uma
justificativa adequada em relacdo ao tipo de encargo e a pratica vigente em ambito local.
Mediante solicitacdo o pagamento dos honorarios podera ser efetuado também em paises
diferentes do de residéncia do consultor contanto que sejam respeitadas as normas fiscais e
cambiais, italianas e estrangeiras.

Verificacdo das informacotes

Os dados e as informacGes fornecidas ao publico e a 6rgdos externos sdo sempre avaliados e
autorizados pela unidade organizativa que produziu ou elaborou os respectivos dados.

Onde for possivel, serd dada preferéncia a utilizacdo de informagcbes contidas em
comunicacdes ja publicadas.

Em particular, as declaragcdes para érgdos publicos, nacionais ou comunitarios, dadas com a
finalidade de obtencdo de alocagfes, contribuicdes ou financiamentos devem conter somente
elementos absolutamente verdadeiros. Toda a documentacéo é conservada em cdpia.

Concessdes de alocacGes publicas

A emissdo de cobertura securitaria ou de garantias fidejussérias necessarias para a obtencao de
alocacbes publicas € efetuada pela unidade organizacional preposta, conforme os
procedimentos especificos da Associacao.

Inspecdes

As inspecOes judiciarias, tributarias e administrativas devem contar com a participacdo de
pessoal designado para isto pelo responsavel da unidade organizativa competente. O inicio de



cada atividade de inspecgdo é assinalada pelo Organismo de Vigilancia. Os elementos prepostos
requerem copia da ata redigida pela Autoridade competente quando for disponivel.

4.4 Contribuicoes

O GVC, em linha com seus principios, ndo aloca fundos para partidos, comités e organizacfes
politicas e sindicais.

Eventuais contribuicdes podem ser dadas, rigorosamente conforme as leis vigentes, a
associacOes sem fim lucrativo, regidas por estatutos regulares e atos legais de constitui¢do, que
tenham elevado valor cultural ou que sejam reconhecidas em nivel nacional.

4.5 Orgaos de informagcao

As relacfes entre 0 GVC e a midia sdo de competéncia de quem tiver fungdes expressamente
atribuidas pelo Orgdo Diretivo, devendo desempenha-las conformemente & politica de
comunicacdo definida pela organizacdo. Ao dar informacdes aos representantes da midia, 0s
Destinatarios devem, portanto, ater-se as normas fornecidas pela sede.

A participagdo, em nome da organizagdo ou como representante da mesma, em comités e
associacbes de qualquer tipo, sejam estas cientificas, culturais ou de categoria, deve ser
regularmente autorizada e oficializada por escrito pelo Orgdo competente. As informagdes e as
comunicacdes fornecidas deverdo ser veridicas, completas, acuradas e homogéneas.

5. PROIBI(;AO DE CONDUTAS CRIMINOSAS QUE PODEM ENVOLVER A
ORGANIZACAO EM PROCESSO PENAL CONFORME O DECRETO LEGISLATIVO
231/2001

5.1 Introducéo

O presente Codigo de Etica, mesmo respondendo a funcéo especifica de orientar a conduta nos
negocios dos  Destinatarios para padrdes deontologicos elevados,  constitui
contemporaneamente, o primeiro e fundamental componente do “Modelo de organizagéo,
gestdo e controle” adotado pelo GVC conforme os art.6 e 7 do Decreto Legislativo 231/2001.

A organizacdo, portanto, proibe expressamente condutas criminosas que possam comportar o
envolvimento em processos penais da mesma, conforme o Decreto Legislativo 231/2001.

E indispensavel, todavia, fazer duas pontuagdes.

Antes de tudo, sdo tomados por extenso 0s casos mencionados no art.24 (Recebimento indébito
de alocacdes, fraude contra o Estado ou contra entidade publica ou para a obtencdo de
alocacg0es publicas e fraude informatica contra o Estado ou contra uma entidade publica), art.25
(Concussdo e corrupcdo) e 25ter (Crimes societarios) do Decreto Legislativo 231/2001,
tratando-se de crimes previstos, em hipoteses concretas, em relagéo as atividades do GVC.
Sobre outros casos, citados nos art.25bis (Falsificacdo de moedas, de titulos de crédito publico
e de valores selados), 25quater e 25quinques (Delitos com finalidade de terrorismo ou de
eversdo da ordem democréatica) do Decreto Legislativo 231/2001, ¢ de qualquer forma
sancionada a proibicdo de cometimento.
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Em segundo lugar, nos paragrafos sucessivos, ndo serdo transcritas as especificacOes
incriminadoras que pressupdem para 0 sujeito envolvido a qualidade de “oficial ou
encarregado de servico publico”, que em nenhum caso pode subsistir pela natureza juridica da
organizacdo. Em particular trata-se neste caso de concussdo e de corrupcao - também em atos
judiciérios e instigacdo ex. art.322 C.P. - dita passiva.

Relacionado a isto, enfim, deve-se esclarecer que os crimes societarios previstos pelo art.25ter
do Decreto Legislativo 231/2001 sdo crimes “prdprios”, enquanto postulam uma qualificagéo
particular do sujeito agente (administrador, sindico, diretor geral, empregados, colaboradores,
etc.).

Portanto, mesmo tornando genérica a referéncia aos Destinatarios, as proibi¢cGes de conduta
devem ser entendidas precipuamente como referidas aos sujeitos acima mencionados.

E absolutamente contréria ao interesse do GVVC gualquer violacio das proibicdes especificadas
acima.

5.2 Proibicdo de cometimento de crimes contra o patrimonio da
administracéo publica

O art.24 do Decreto Legislativo 231/2001 cita os seguintes crimes: recebimento indébito de
alocacOes (art.316ter C.P.), fraude contra o Estado ou contra uma entidade publica (art.640
C.P.) ou para a obtencdo de aloca¢des publicas (art.640bis C.P.) e fraude informatica contra o
Estado ou contra uma entidade publica (art.640ter C.P.).

Portanto, o Destinatéario:

- ndo deve obter indevidamente, para si mesmo ou para outros - mediante a utilizagédo
ou a apresentacdo de declaracdes ou de documentos falsos ou que atestem coisas nao
verdadeiras, ou seja, mediante a omissdo de informagdes devidas - contribuicdes,
financiamentos, empréstimos facilitados ou outras alocacdes do mesmo tipo, de qualquer
forma denominadas, concedidas ou alocadas pelo Estado, por outras entidades publicas ou pela
Comunidade Europeia;

- ndo deve procurar obter proveitos indevidos para si mesmo ou outros, com danos a
terceiros, com artificios ou engodos, induzindo alguém em erro, especialmente em fatos
cometidos contra o Estado ou outra entidade publica;

- ndo deve procurar obter proveitos indevidos para si mesmo ou outros, com danos a
terceiros, mediante artificios ou engodos, induzindo alguém em erro, especialmente se o fato
referir-se a contribuicBes, financiamentos, empréstimos facilitados ou outras alocacdes do
mesmo tipo, de qualquer forma denominadas, concedidas ou alocadas por parte do Estado, de
outras entidades publicas ou pela Comunidade Europeia;

- ndo deve procurar obter proveitos indevidos para si mesmo ou outros, com danos a
terceiros, mediante a alteracdo de quaisquer formas do funcionamento de um sistema
informético ou telematico, ou intervindo de qualquer maneira, sem direitos para isto, em dados,
informacdes, ou programas contidos num sistema informatico ou telematico, especialmente
quando o fato for cometido contra o Estado ou contra outra entidade publica.
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5.3 Proibicdo de cometimento de crimes contra a imparcialidade da
administracéo publica

O art.25 do Decreto Legislativo 231/2001 cita os seguintes crimes: concussao (art.317 C.P.)
corrupcao (art.318 e 319 C.P.), corrup¢cdo em atos judiciarios (art.319ter C.P.), instigacdo a
corrupgéo (art.322 C.P.).

Portanto o Destinatério:

- ndo deve dar ou prometer a oficiais publicos ou a encarregados de servi¢cos publicos
dinheiro ou outros beneficios para induzi-lo a realizar atos de servigo ou por um ato de servigo
ja realizado;

- ndo deve dar ou prometer a oficiais publicos ou a encarregados de servi¢cos publicos
dinheiro ou outros beneficios para induzi-lo a omitir ou atrasar, ou por ter omitido ou atrasado
um ato, contrariando os deveres de servico;

- ndo deve dar ou prometer a oficiais publicos ou a encarregados de servicos publicos
dinheiro ou outros beneficios para induzi-lo a realizar ou omitir um ato de servico, ou seja,
realizar um ato contrario as funcGes inerentes ao servico prestado, a fim de favorecer ou
causar danos a partes num eventual processo civil, penal ou administrativo.

5.4 Proibicao de cometimento de falsidade numeréaria

O art.25bis do Decreto Legislativo 231/2001 cita os seguintes crimes: art.453 C.P.
(Falsificagdo de moedas, introducdo e distribuicdo premeditada no Estado, de moedas
falsificadas), 454 C.P. (Alteracdo de moedas), 455 C.P. (Introducéo e distribuicdo no Estado,
sem premeditacdo de moedas falsificadas), 457 C.P. (Passagem de moedas falsificadas
recebidas em boa fé), 459 C.P. (Falsificacdo de valores selados, introducdo no Estado,
aquisicdo, detencdo ou colocagdo em circulacdo de valores selados falsificados), 460 C.P.
(Falsificacdo de papel filigranado utilizado para a fabricacédo de titulos de crédito publico ou de
valores selados), 461 C.P. (Fabricacdo ou detencdo de filigranas o de instrumentos destinados a
falsificacdo de moedas, de valores selados ou de papel filigranado) e 464 C.P. (Uso de valores
selados falsificados ou alterados).

Os Destinatéarios estdo proibidos de cometer os crimes acima relacionados.

5.5 Proibicao de cometimento de crimes societarios

O art.25ter do Decreto Legislativo 231/2001 cita os seguintes crimes: falsas comunicacfes
sociais (art.2621 C.C.), falsas comunicagdes sociais que causem danos aos sOcios e aos
credores (art.2622 C.C.), falsidade ideologica em formularios de concorréncia (art.2623 C.C.),
controle impedido (art.2625 C.C.), restituicdo indébita de atribuicdes (art.2626 C.C.),
reparticdo ilegal de lucros e das reservas (art.2627 C.C.), operacdes que prejudiquem oS
credores (art.2629 C.C.), formacdo ficticia do capital (art.2632 C.C.), reparti¢cdo indébita dos
bens sociais por parte do liquidadante (art.2633 C.C.); influéncia ilicita na assembleia (art.2636
C.C).

Portanto o Destinatario, tendo a qualificacdo exigida por lei:

- ndo deve, com a intencdo de enganar os membros da administracdo ou o publico e a
fim de obter proveitos indevidos para si mesmo ou para outros, nos balangos, nas relacbes ou
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outras comunicagOes sociais previstas por lei, dirigidas ao Conselho Diretivo ou ao publico,
expor fatos materiais ndo correspondentes a verdade mesmo que objeto de avaliagdes, ou seja,
omitir informacgdes cuja comunicacdo é obrigatoria por lei sobre a situacdo econdmica,
patrimonial ou financeira da organizacdo (mesmo se as informacgdes se referirem a bens
possuidos ou administrados por conta de terceiros), de modo a induzir em erro os destinatarios
sobre a situacdo antes mencionada e causar um dano patrimonial & organizacdo ou aos
credores;

- ndo deve, a fim de obter proveitos indevidos para si mesmo ou para outros, nas
relacGes ou em outras comunicagdes, estando ciente da falsidade e com a intencdo de enganar
0s destinatarios das comunicacdes, atestar falso ou ocultar informacdes concernentes a situagdo
econdmica, patrimonial ou financeira da organizacgao ou da pessoa fisica ou juridica submetida
a revisdo, de modo a induzir em erro os destinatarios das comunicagdes sobre a situacao acima
mencionada;

- ndo deve, ocultando documentos ou mediante outros artificios, impedir ou de
qualquer forma obstaculizar o desenvolvimento das atividades de controle ou de reviséo
legalmente atribuidas aos 6rgéos sociais;

- ndo deve repartir lucros ou pagamentos antecipados sobre lucros ndo efetivamente
obtidos ou destinados por lei a reserva, ou repartir reservas, mesmo que ndo constituidas como
lucros, que ndo podem por lei ser distribuidas;

- ndo deve, violando as disposi¢des da lei de tutela dos credores, efetuar reducdes do
capital social, causando danos aos credores;

- nédo deve, nem mesmo em parte formar ou aumentar ficticiamente o fundo do GVC;

- néo deve, repartindo os bens da organizacdo antes do pagamento dos credores sociais
ou da reserva das somas necessarias a satisfazé-los, causar dano ao credores;

- ndo deve, com atos simulados ou fraudulentos, determinar a maioria em assembléia,
com a finalidade de procurar para si ou para outros proveitos indevidos;

- deve cumprir rigorosamente todas as normas de lei para a tutela da integridade e
efetividade do capital social e agir sempre respeitando os procedimentos internos da
organizacdo empresarial fundados sobre tais normas, a fim de ndo lesar as garantias dos
credores, de terceiros em geral;

- deve assegurar o funcionamento regular da associagédo e dos érgdos sociais garantindo
e facilitando toda forma de controle da gestdo da organizagdo prevista por lei, além da livre e
correta expressao da vontade dos 6rgaos sociais;

- deve cumprir as regras que regem a formacdo correta do preco dos instrumentos
financeiros, evitando comportamentos que possam provocar uma alteracdo sensivel em relacédo
a situacdo corrente de mercado;

- deve se abster de aviar operacdes simuladas ou entdo fraudulentas, além de difundir
noticias falsas ou ndo corretas, capazes de provocar una alteragdo sensivel do preco dos
instrumentos financeiros;

- deve efetuar, com tempestividade, probidade e boa fé, todas as comunicacGes
previstas por lei e pelos regulamentos em relacdo as autoridades de vigilancia, ndo  criando
nenhum obstaculo ao exercicio das funcbes de vigilancia por estas empreendidas;

- deve assumir um comportamento correto e veridico perante os 6rgaos de imprensa e
de informac&o e perante os analistas financeiros.

Os Destinatarios permitem as sociedades de revisdo o exercicio dos poderes que a lei lhes

confia, em especial, é garantida a possibilidade de proceder, a qualquer momento com atos de
inspecdo e controle.
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5.6 Proibicao de cometimento de crimes com finalidade de terrorismo

O art.25quater do Decreto Legislativo 231/2001 cita os crimes com finalidade de terrorismo e
de eversdo da ordem democratica, previstos no codigo penal, em leis especiais e de qualquer
forma cometidos em violagdo do art.2 da Convencédo de New York.

Portanto, os Destinatarios estdo proibidos de cometer os crimes acima mencionados.

5.7 Proibicao de cometimento de crimes contra a liberdade individual

O art.25quinques do Decreto Legislativo 231/2001 cita os crimes de submissdo a ou
manutencdo da escravidao (art.600 C.P.), prostituicdo de menores (600bis C.P.), corrupcao de
menores ou pedofilia (600ter C.P.), detencdo de material pornogréafico (600quater C.P.),
iniciativas turisticas voltadas para a exploracdo da prostituicdo (600quinques C.P.), trafico de
pessoas (601 C.P.) e aquisi¢éo e alienacdo de escravos (602 C.P.).

Portanto, os Destinatarios estdo proibidos de cometer os crimes acima mencionados.

6. ATIVIDADE DE CONTROLE E REPRESSAO DE VIOLACOES

6.1 Controles internos

As unidades organizacionais prepostas para a fungdo de controle e supervisdo dos
adimplementos relacionados & execucdo das atividades mencionadas nos artigos anteriores
dedicam atencdo especial a atuacdo das proprias adimpléncias e referem imediatamente ao
Organismo de Vigilancia eventuais situacGes de irregularidade.

Tendo sido estabelecido o poder discricionario do Organismo de Vigilancia de ativar-se com
controles especificos, inclusive apos dendncias recebidas, este efetua periodicamente controles
por amostra das atividades da organizacéo, a fim de verificar a execugdo correta das mesmas
em relacdo as normas que constituem o Modelo.

Devido a esta atividade, é garantido ao Organismo de Vigilancia o acesso livre a toda a
documentacao relevante.

6.2 Acéo de ressarcimento danos

No caso de um Destinatario ter mantido uma conduta que caracterize um dos crimes
mencionados no D.Lgs. 231/01, se o encarregado legal considerar a existéncia de elementos
suficientes para provar o dano sofrido e a responsabilidade do Destinatario, esta promove, sem
atraso, acdo de ressarcimento dos danos.

6.3 Acéo disciplinar

No caso de um empregado manter uma conduta que:
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a) caracterize um dos crimes mencionados no D.Lgs. 231/01, mesmo que somente em termos
de tentativa

ou

b) viole as normas do Modelo, o encarregado do pessoal, se considerar a existéncia de
elementos suficientes para provar a responsabilidade do empregado, promove sem atraso, por
iniciativa ou pedido do Organismo de Vigilancia a agéo disciplinar.

7. MODALIDADE DE ATUACAO DO CODIGO DEETICA

7.1 O Responsavel pela Etica

O Responsavel de Etica é o sujeito preposto para a verificagdo da aplicacio e da atuagio do
Codigo de Etica e para esta atividade responde diretamente ao 6rgdo de direcdo do GVC. O
mesmo responsavel desempenha também as funcbes de Organismo de Vigilancia conforme o
art.6 do Decreto Legislativo 231/2001 (Sujeitos em posicdo apical e modelos de organizagdo
da entidade).

Se 0 Responsavel Etico considerar oportuno, podera relatar a propria atividade ao Conselho
Diretivo e/ou ao Colégio dos Revisores de Contas.

O Responsavel Etico tem as seguintes incumbéncias:

- empreender iniciativas para a difusio do Codigo de Etica;

- verificar periodicamente a aplicacdo e o respeito do Cadigo de Etica;

- propor ao 6rgao administrativo modificagdes e integracdes ao Codigo de Etica;

- receber as denuncias de violacdo do Codigo de Etica e realizar as investigacBes
necessarias;

- desempenhar funcGes consultivas relativamente a adocdo de medidas sancionadoras.

No ambito da sua atividade, o Responsavel Etico sera assistido pelos recursos necessarios,
individuados em cada caso.

Todos os empregados e o0s colaboradores do GVC sdo obrigados a colaborar com o
Responsavel Etico, eventualmente fornecendo a documentacdo empresarial necessaria para a
realizagdo das atividades de competéncia do mesmo.

No caso de duvida sobre a licitude de certo comportamento, sobre o seu desvalor ético ou
sobre a contrariedade em relagdo ao Cddigo de Etica, o Destinatario podera se dirigir ao
Responsavel Etico.

A assinalacdo de eventuais ilicitos por parte dos Destinatarios devera ser feita por escrito e
poderd ser encaminhada, para além da linha hierarquica, ao Responsavel Etico mediante
transmissdo da comunicacdo email responsabiletico@qgvc-italia.org o pelo correio destinada a
sede do GVC Gruppo Voluntariato Civile, Via Dell’Osservanza n. 35/2, 40100 Bologna (BO).
As assinalages relativas a eventuais violagdes do Responsavel Etico poderdo ser enderecadas
ao Conselho Diretivo a fim de que este designe um dos seus membros para a realizacdo de
investigacBes consideradas necessarias e/ou oportunas.

As assinalages recebidas seréo sigilosas.

15


mailto:responsabiletico@gvc-italia.org

7.2 Difusdo do Codigo de Etica

O Responsavel Etico procede com a difusdo do Codigo de Etica junto aos Destinatarios,
conforme as modalidades indicadas a seguir:

- transmissao — conforme o caso e conforme a escolha do mesmo através de e-mail e/ou
fax e/ou correio e/ou entrega em maos e/ou via internet — aos empregados e aos colaboradores
da Associacdo onde quer que estes atuem, seja na Italia, seja no Exterior, com indicacao
relativa & circunstancia que o Codigo de Etica deve ser considerado vinculativo para todos 0s
Destinatérios;

- afixacdo, mediante disponibilizacdo em lugar accessivel a todos os empregados e
colaboradores, conforme a para o efeito do art.7, alinea 1 da Lei 300/1970;

- organizacdo de reunido informativa toda vez que se considerar necessario e a qual
serdo convidados a participar todos os empregados e colaboradores da organizagdo, 0s
membros do 6rgdo administrativo e do Colégio dos Revisores de Contas e, quando considerar
oportuno, de terceiros que colaborem a qualquer titulo com o GVC, finalizada a ilustragdo de
eventuais novidades eticamente relevantes. Para cada reunido sera redigida uma ata com a
indicacdo das pessoas que intervierem e dos assuntos tratados;

- informacdo a colaboradores externos e fornecedores relativamente a existéncia do
Codigo de Etica;

- verificacdo da insercdo nos contratos estipulados pela Organizacdo, de uma clausula
de informagcéo a terceiros sobre a existéncia do Codigo de Etica, com o seguinte teor: “Cddigo
de Etica - O GVC, na conduc&o das proprias atividades e na gestdo das proprias relacdes se
refere aos principios contidos no préprio Codigo de Etica e de Conduta. A violago das
disposicdes contidas no Cadigo de Etica e de Conduta por uma das partes contratuais podera
comportar, conforme a gravidade da infracdo, a resolu¢cdo em dano do presente contrato com
pedido contextual de ressarcimento danos”.

8. VIOLACAO DO CODIGO DE ETICA-SANCOES

8.1 Introducéo

Todo e qualquer comportamento contrario as disposi¢ées do Codigo de Etica sera reprimido e
sancionado, pois é contrario aos principios em que o GVC se inspira.

As violaces das disposices do Codigo de Etica constituem lesdo da relacdo fiduciaria com a
organizacao e constituem um ilicito disciplinar: a aplicacdo das sancGes disciplinares prescinde
da instauracdo de um eventual procedimento penal.

Eventuais medidas sancionadoras por violagcdo do Cdédigo serdo comedidas conforme o tipo de
violacdo e suas consequéncias para 0 GVC e serdo adotados visando o cumprimento da
normativa aplicavel e dos Contratos Coletivos Nacionais vigentes.

Em relacdo as sancdes aplicaveis aos administradores, diretores, empregados e colaboradores
da organizagdo, precisa-se que 0 cometimento ou a tentativa de cometimento dos crimes
mencionados nos art.24, 25, 25bis, 25ter, 25quater e 25quinques do Decreto Legislativo
231/2001, constitui ilicito disciplinar grave. No que se refere aos trabalhadores autbnomos e
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terceiros, a violagdo das disposices contidas no presente Cédigo de Etica podera comportar a
resolucdo do contrato conforme o art.1453 do Cddigo Civil.

8.2 Sancdes em relacdo a empregados

Os comportamentos mantidos por trabalhadores empregados que violem as regras
comportamentais ou de procedimento contidas no presente Codigo de Etica, devem ser
entendidos como ilicitos disciplinares sancionaveis no respeito da normativa aplicavel.

Em particular o trabalhador empregado podera incorrer na desaprovacdo verbal ou escrita, na
multa, na suspensédo do trabalho e da retribuigdo, na demissdo com indenizagdo substitutiva do
aviso previo, na demissdo sem aviso previo.

A sancao serd irrogada pelo Conselho Diretivo, mediante parecer prévio ndo vinculativo do
Responsavel Etico.

Reenvia-se para o regulamento disciplinar.

8.3 Sancdes em relacdo a membros do Conselho de Administracéo

Se houver violagbes das previsdes do presente Codigo de Etica coligadas a um o mais
membros do Conselho Diretivo, o Responsavel Etico devera comunicar imediatamente a todo
o0 Conselho Diretivo, exprimindo parecer em mérito a gravidade da infracéo.

O Conselho Diretivo providenciara a adocdo de oportunas iniciativas. O membro ou os
membros do Conselho Diretivo de cuja infracdo se discute serdo obrigados a se abster das
respectivas deliberacdes.

Se as violagbes forem cometidas por um ndmero de membros do Conselho Diretivo que
impeca o 6rgdo em questdo de deliberar, o Responsavel Etico devera agir conforme a lei e o
estatuto.

8.4 Sangdes em relagéo a terceiros

Comportamentos mantidos por terceiros em desacordo com o previsto pelo presente Cédigo de
Etica poderdo ser sancionados com a resolucdo do contrato, conforme o art.1453 do Cédigo
Civil e com o pedido de ressarcimento dos eventuais danos causados.

9. RELACOES ENTRE 0 CODIGO DE ETICAE O “MODELO DE ORGANIZACAO,
GESTAO E CONTROLE” EX DECRETO LEGISLATIVO 231/2001

A adocdo de principios éticos na conducdo das proprias atividades, constitui um elemento
essencial do sistema de controle interno do GVC e, em particular, do sistema de controle
preventivo dos crimes adotado pela Associacdo (Modelo de organizacdo, gestdo e controle
adotado conforme o Decreto Legislativo 231/2001).

Uma estratégia baseada no PRINCIPIO de integridade moral permite, com efeito, estabelecer
um padrao sélido de conduta. Enquanto a adog&o unicamente do PRINCIPIO de conformidade
as leis encontra o seu fundamento na necessidade de evitar sancdes legais, o PRINCIPIO de
integridade moral se funda na ideia de autogoverno e de comportamento responsavel do
management em conformidade com principios e valores éticos guia.
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O Codigo de Etica, mesmo podendo existir autonomamente e prescindir da adogio de um
Modelo de organizacdo instituido conforme o Decreto Legislativo 231/2001, é comumente
considerado um elemento relevante do mesmo e de qualquer forma o ponto de partida para a
sua redacéo.

O GVC moveré de qualquer forma agdo contra as viola¢des das regras de conduta, mesmo se o
comportamento do sujeito ndo constituir as caracteristicas do crime, ou seja, mesmo que nao
determine responsabilidade direta da propria organizacdo, conforme os principios do Decreto
Legislativo 231.

9. REFERENCIAS

Na redacio do Cddigo de Etica, a organizagdo tomou como referéncia, considerando a
especificidade da atividade desenvolvida, de alguns documentos de referéncia fundamentais.
Em especial:

- Position Paper da Confederacdo Europeia dos Institutos de Internal Auditors: o papel
do Internal auditor na prevencao de fraudes (novembro de 1999);

- Codigo de comportamento empregados das administracdes publicas (1 de dezembro
de 2000);

- Recomendacao (2000) 10 do Comité dos Ministros do Conselho Europeu, sobre os
cddigos de conduta para oficiais publicos;

- Business Principles for Countering Bribery, redigidos por Transparency International
e Social Accountability International;

- Regras de conduta da Camera de Comeércio Internacional para a luta contra a
corrupcéo (ed.1999);

- Linhas-guia do O.C.S.E. para as Empresas Multinacionais (31 de outubro de 2001);

- Linhas-guia Confindustria ex art 6 Decreto Legislativo 231 (7 de margo de 2002);

- Linhas-guia ABI, ex art 6 Decreto Legislativo 231 (maio de 2002);

- Cadigo de comportamento ANCE, ex art 6 Decreto Legislativo 231 (julho de 2002);

- Cadigo de Comportamento e Linhas guia para a certificagdo ASSTRA (2003).

- Frignani A., Grosso P., Rossi G., “Os modelos de organizacdo previstos pelo D.lgs
n.231/2001 sobre a responsabilidade das entidades”, nas Sociedades, n. 2, 2002.

18



	1. PREMISSA
	DESTINATÁRIOS
	3. PRINCÍPIOS ÉTICOS E DE COMPORTAMENTO
	3.2 Honestidade e probidade
	3.4 Imparcialidade e Conflito de Interesses
	3.5 Princípio de lealdade e fidelidade
	3.6 Deveres e responsabilidades 
	3.7 Gestão de recursos humanos
	3.8 Promoção do voluntariado ativo.
	3.9 Abuso de substâncias alcoólicas ou utilização de entorpecentes
	3.10 Fumo
	3.11 Transparência e completeza das informações
	3.12 Informações reservadas e tutela da privacidade
	3.13 Tutela ambiental
	3.14 Tutela do patrimônio de bens
	3.15 Informação contábil e de gestão
	3.16 Antilavagem

	4. AS NORMAS DE ÉTICA EM RELAÇÃO A TERCEIROS
	4.1 Parceiros
	4.2 Fornecedores
	4.3 Relações com a administração pública e as instituições públicas
	4.4 Contribuições
	4.5 Órgãos de informação

	5. PROIBIÇÃO DE CONDUTAS CRIMINOSAS QUE PODEM ENVOLVER A ORGANIZAÇÃO EM PROCESSO PENAL CONFORME O DECRETO LEGISLATIVO 231/2001
	5.1 Introdução
	5.2 Proibição de cometimento de crimes contra o patrimônio da administração pública
	5.3 Proibição de cometimento de crimes contra a imparcialidade da administração pública
	5.4 Proibição de cometimento de falsidade numerária
	5.5 Proibição de cometimento de crimes societários
	5.6 Proibição de cometimento de crimes com finalidade de terrorismo
	5.7 Proibição de cometimento de crimes contra a liberdade individual

	6. ATIVIDADE DE CONTROLE E REPRESSÃO DE VIOLAÇÕES
	7. MODALIDADE DE ATUAÇÃO DO CÓDIGO DE ÉTICA
	7.1 O Responsável pela Ética
	7.2 Difusão do Código de Ética

	8.  VIOLAÇÃO DO CÓDIGO DE ÉTICA - SANÇÕES
	8.1 Introdução
	8.2 Sanções em relação a empregados
	8.3 Sanções em relação a membros do Conselho de Administração
	8.4 Sanções em relação a terceiros

	9. Relações entre o Código de Ética e o “modelo de organização, gestão e controle” ex decreto legislativo 231/2001
	9. Referências



